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SUNUM iCERIGI

Neden FEDEK?
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Degerlendirme bulgulari ve sonug
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Bolonya Sureci

*Program Yeterlilikleri
*Ogrenim Kazanimlari

*AKTS
*Diploma Ekleri
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YUKSEKOGRETIM POLITIKALARI

* DAHA ESNEK
* DAHA KAYNASMIS

« TOPLUMUN IHTIYACLARINA DAHA FAZLA
CEVAP VEREN

e BOLOGNA SURECINI BENIMSIYEN
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UNIVERSITELERIMIZ

Kalite Glvencesi ve Akreditasyon
Taninma (ECTS/AKTS, DE vb.)
Uc Kademeli Akademik Derecelendirme

Ogretim Programi Yenileme, Nitelikler Cercevesi,
Ayarlama Surecleri
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
AKREDITASYON CALISMALARI

Temel bilim derslerinin tarafimizdan
yurdtildiga Mihendislik Fakiltelerinde
akreditasyonun baslamasi

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,
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1990’1 yillar
ODTU-ABET deneyimler;i

ABET (1932): Accreditation Board for
Engineering and Technology

Denetim ziyaretleri ve taninma belgeleri



MUDEK
Muhendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

2002 Sivil toplum platformu
*2007 Dernek

http://www.mudek.org.tr



FEDEK NASIL GELISTI?

>  Haziran 2006 Erciyes: FEF Dekanlar Konseyi (FEFKON) tarafindan
FEF AKREDITASYON KOMISYONU (FEDEK) OLUSTURULDU

» Haziran 2007 Zonguldak : FEFKON Toplantisi
iLK YILIN CALISMA SONUCLARI SUNULDU

» Mayis 2008 Balikesir: FEFKON Toplantisi
FEDEK CALISMA ESASLARI OY BiRLiGi iLE KABUL EDILDi

» Mayis 2009 Kocaeli: FEFKON Toplantisi
FEDEK OLCUTLERi OY BIRLIGI iLE KABUL EDILDI

» 13 Ekim 2009 istanbul: FEDEK DERNEK OLARAK KURULDU

» Haziran 2010 Trabzon: FEFKON Toplantisi
FEDEK DERNEGI OY BiRLiGi iLE DESTEKLENDI

> 26 Agustos 2010 Ankara: YOK Genel Kurulu
YOK TARAFINDAN TANINDI VE “KALITE DEGERLENDIRME TESCIiL BELGESI” ALDI
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FEDEK YONETIM KURULU

— Sermin ORNEKTEKIN (Baskan, IKU)

— Ahmet Turan INCE (Yeditepe Un.)

— Talat OZPOZAN (Erciyes Un.)

— Figen KADIRGAN (ITU)

_ Ayse KARA HANSEN (YTO)

— Sadullah SAKALLIOGLU (Cukurova Un.)
— Kenan INAN (KTU)

— Z. Gokay KAYNAK (Uludag Un.)

— Osman Yavuz ATAMAN (ODTU)



FEDEK AMAC VE KAPSAM

Temel amac, FEF'in bolimlerinde egitim—o6gretim,
arastirma ve topluma hizmeti ilerletmektir.

Boylece, daha iyi egitilmis ve niteligi yukseltilmis bireyler
yetistirilerek toplum refahinin ileri gotirilmesi
hedeflenmistir.



FEDEK AMAC VE KAPSAM

Bu amaca ulagsmak i¢in, FEDEK:

. Mezunlarina “Lisans” derecesi veren FEFKON biinyesindeki FEF Bolum-
Programlarinin degerlendirilmesi icin ayrintii bir program duzenler ve
uygular.

. llgili kurumlann FEF egitim-6gretiminin degerlendirilmesi alaninda
bilgilendirir.

FEF alanindaki

. egitim—0gretim, arastirma ve

. topluma hizmet niteliginin gelisimini
. belgelendirerek tesvik eder.
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ONGORULEN TEMEL OZELLIKLER

» Farkli disiplinlerdeki Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakulteleri (FEF) ogretim programlarinin kalitesinin
yukseltilmesine:

1. Degerlendirme,
2. Akreditasyon,
3. Bilgilendirme calismalari yaparak,
Katkida bulunmak Gzere kurulan,
» Tamamen Bagimsiz Bir Sivil Toplum Kurulusu ( Dernek)

» Akreditasyon Kararlarinda Son Yetkili

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,
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TERIMLER

FEF: Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil-Tarih ve Cografya,
Fakulteleri

FEDEK: FEF 6gretim programlari degerlendirme ve akreditasyon dernegi
FEFKON: FEF Dekanlar konseyi

FEFAK: FEF 6gretim programlari akreditasyon kurulu

DERIK: Degerlendirme raporu inceleme kurulu

DABK: Degerlendirici aday belirleme kurulu

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,

24.5.2012 KKTC
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FEDEK CALISMA SEMASI

FEDEK GENEL KURULU
FEDEK iktisad s YONETIM KURULU  ®® = == =4 Denetleme Kurulu
Isletmesi [ Rapor o
I o [ Bil isj
DABK I IFimi
I
:FEFAK
l
i
| - |
I
Program Degerlendirme Prograrh Degerlendirme Program Degerlendirme
Takimi Takimi F Takimi

h
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TERIMLER

FEF: Fen, Edebiyat, Fen- Edebiyat, Dil-Tarih ve Cografya,
Fakulteleri

FEDEK: FEF 6gretim programlari degerlendirme ve akreditasyon dernegi
FEFKON: FEF Dekanlar konseyi

FEFAK: FEF 6gretim programlari akreditasyon kurulu

DERIK: Degerlendirme raporu inceleme kurulu

DABK: Degerlendirici aday belirleme kurulu
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FEDEK UYELERININ OZELLIKLERI

e Alanlar acisindan cesitlilik

10 Sosyal Bilimler

11 Fen Bilimler

1 KALDER Temsilcisi

1 TURKAK Temsilcisi

1 Universitesi Disi temsilci

e Turkiye cografyasi acisindan cesitlilik



FEDEK UYELERININ OZELLIKLERI

TURKAK Bas Denetgisi (Kalite Glivence Denetgisi) ve Denetci (TS EN ISO /IEC 17025)
BOLOGNA Rehberi
Vakif Universitelerinden {yelerimiz

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) degerlendirmesinden gecmis
universitelerimizden uyelerimiz

Uluslararasi (National Science Foundation, ABD) Uye

GONULLULUK ILKESI
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CALISMA ALANLARI

FEF Programlarini Kurumlarin basvurusu Gzerine degerlendirmek ve
akredite etmek

Akreditasyonda gorev alacak degerlendiricilerin secimi ve egitimini
yurtutmek

Program yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin program
degerlendirmesi konusunda bilgilendirilmesi ve egitimini
gerceklestirmek

Program Degerlendirme Olcutlerinin belirlenmesi ve gerektiginde
yvenilenmesini saglamak



CALISMA ALANLARI

Ulusal ve uluslar arasi dizeyde kurs, seminer, konferans, panel,
calistay, toplantilar diizenlemek veya destek vermek

Egitim, Degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi
dernekler, meslek orgitleri ve akreditasyon kuruluslari ile iletisim
kurmak, isbirligi yapmak, ortak projeler ylritmek ve yardimlasmak

llgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara Giye olmak

Faaliyetlerin gelistiriimesi  ve etkinlestirilmesi icin inceleme ve
arastirmalar yapmak



FEDEK DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
SURECININ TEMEL OZELLIKLERI

SIRALAMA degil, programlari 6nceden bilinen degerlendirme o6lgutlerine gore
DEGERLENDIRME

FAKULTE ya da BOLUMLER degil PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme olgitlerini yeterince saglayan programlari belirli siire icin AKREDITASYON

Egitimli degerlendirme TAKIMLARI

BELGELERE dayali BILINEN acik (gizli olmayan) degerlendirme OLCUTLERI ve SURECI
http// fedek.org.tr adresinden ulasim

Kurumlarin AKREDITASYON basvurusunu géniillii yapmasi

FEDEK program degerlendirmesinin Ucret karsiligi olmasi



FEDEK DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON SURECININ
TEMEL OZELLIKLERI

Surec Kurumca hazirlanan OZDEGERLENDIRME RAPOR’u ve KURUM PROFiLi’nin FEDEK’e
ulasmasiyla baslyor.

Degerlendirme FEFAK tarafindan olusturulan Takimca raporlarin incelemesi ile baslyor

ve 3 ginlik KURUM ZIYARETI ile devam ediyor.

Takim degerlendirmesi slireci TASLAK RAPORLAR + YETKINLIK ONERISI

DERIK Tarafindan Takim rapor ve énerilerinin incelenmesi ve FEDEK’e goris bildirimi .
—) ) .

FEDEK son degerlendirme SONUC RAPORU + YETKINLIK KARARLARI

AKREDITASYON Siiresi 5 yildir.

Yetersizliklere bagl olarak daha kisa siirede ( 1 veya 2 yil) ara degerlendirme yapilabilir.

Yuksekogretim Kurumlarinin akreditasyon vermeme kararlarina itiraz haklari var.



OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR)

www.fedek.org.tr sayfasinda yayinlaniyor
GENEL BILGILER:

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun FEDEK tarafindan niteliksel ve
niceliksel degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir ODR bu
belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tim bilgileri icermelidir.

Her program icin ayri bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmahdir. ikinci égretim
programlari icin normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her
rapor Uc¢ bolimden olusmalidir:

(1) Ana Bolim,

(2) Ek 1 (Programa iliskin Ek Bilgiler) ve

(3) Ek 2 (Kurum Profili).

Ek 2, bir kurumda degerlendirilecek tim programlar icin ortak olmak zorundadir.
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http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/
http://www.fedek.org.tr/

Oz DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) DEVAM

A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BiLGI VE GENEL OLCUTLER
1. iletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi

(Bolim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta
adresini veriniz.

2. Program Basliklari

Opsiyonlar dahil olmak lzere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bicimde
program cercevesinde verilen tim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.

3. Programin Turi

Programin tlruni (l. 6rgin 6gretim, Il. orglin 6gretim gibi) belirtiniz. Ek 2’de verilen bilgilerden farkliliklar
varsa, aciklayiniz.

4. Yonetim Yapisi

Programin, bolim, fakllte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semasi da
kullanarak aciklayiniz.

5. Programin Kisa Tarihgesi
6. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
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Oz DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) Devam

EK 1 - PROGRAMA iLiSKiN EK BiLGILER
Ek 1.1 Ders igerikleri

Ders iceriklerini bu bolime yaziniz. Ders icerikleri icin kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

BoAlum, kod ve ders adi

Zorunlu/secmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onsart(lar)

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaclari

Dersin 6grenim ¢iktilari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) Devam

Ek 1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri

Adi, soyadi ve tinvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi Ginvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (Ogretim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli baslh yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 oduller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Ek 1.3 Techizat

Madde 7.1’de belirtildigi sekilde baslica Ogretim ve Laboratuvar techizatini bu béliimde
aciklayiniz.

Ek 1.4 Diger Bilgiler

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,
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Oz DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) Devam

Ek 2— Kurum Profili

Degerlendiriciler, programi yuruten kurum ve bolim hakkinda bazi
bilgilere gereksinim duyacaklardir.

Bu nedenle, Program Oz Degerlendirme Raporu'na ek olarak, ayri bir
dokiman biciminde sunulacak ve kurum ile bélim hakkinda bilgi icerecek
olan Ek 2 hazirlanmalidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki
yonlendirme amacl olarak verilen tablolari kullanmak degerlendirme
islemini kolaylastiracaktir



FEDEK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Bu 6lcutlerin amaci, paydaslarin beklentilerini karsilamak Gzere,

» en az 8 yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS Kredisi) olusan lisans
dizeyindeki FEF programlarinin,

» kalite glvencesini saglamak ve bu programlarin strekli
iyilestirilmesini desteklemektir.

» FEF programlarinin degerlendirilmesi icin basvuruda bulunan ilgili
birim, s6z konusu programlarin bu belgede yer alan olcitleri yerine
getirdigini kanitlamakla yukimladir.

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,
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FEDEK Degerlendirme Olcutleri

Olciit 2 Olcit 4 Olciit 5 Olciit
Program Ogretim Ogretim Programa Ozgii
Ogretim Amaclari  Plani Kadrosu Olcutler

ool

Olgut 1 — PROGRAM ‘

Ogrenciler

I

1

Olcit 6 Olcit 7 Olcit 8 Olciit 9 Olcit 3
Yonetim Altyapi Kurum Destegi Suarekli Program
Yapisi ve Parasal lyilestirme Ciktilari

Kaynaklar

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,

24.5.2012 KKTC

34



3. PROGRAM CIKTILARI

3.10g8rencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken

> bilgi,

» deneyim,

» becerive

» davranislarini

» tanimlayan ifadeler olan program ciktilari

» Programlar, o0Ogretim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgu ek ciktilar tanimlayabilirler.



TABLO 3.1 FEDEK CIKTILARI

Kendi programlari ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini alanlarinda kullanabilme becerisi.

Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formile etme ve ¢d6zme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Bir sistemi, sureci, donanimi veya Urinlu anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢cozme ve
cagdas yontemleri uygulama becerisi.

Ogretim programlarinda alan disi ders almis olmasi.

Alan uygulamalar icin gerekli olan cagdas araclari secme, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.



TABLO 3.1 FEDEK CIKTILARI (Devam)

6. Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, arsivleme,
metin ¢c6zme ve yorumlama becerisi.

7. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi.
8. Tirkce sozli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

9. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
becerisi.

10. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

11. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari,
ekonomi, stirdiirilebilirilik vb.) ve hukuksal sonuclari konusunda farkindalik.



3. PROGRAM CIKTILARI (Devam)

3.2 Program ciktilarinin gerceklestirilme duzeyini
 Dbelliaraliklarla belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
 bir 6lcme ve degerlendirme streci

*  olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.3 Programlar,

* mezunlarinin program ciktilarint sagladiklarini  kanitlamak icin
izleme yontemleri gelistirmis olmalidirlar.



FEDEK DEGERLENDIRME TAKIMLARI

Degerlendirme Takimlari FEFAK tarafindan olusturulur.
Degerlendirilecek programlari ylriten her fakulte icin ayri bir TAKIM olusturulur.

TAKIM BASKANI en az iki donem degerlendirme yapmis deneyimli program
degerlendiricileri veya FEFAK’ta gorev yapmakta/ yapmis olan Uyeler arasindan belirlenir.

Degerlendirilen her program icin en az bir PROGRAM DEGERLENDIRICISI gérevlendirilir.

Degerlendirilecek programlari ylriten kurumla organik bagi ya da cikar catismasi olan
degerlendiriciler o kurum icin takim tyesi olamazlar.

7. FEFKON, Dogu Akdeniz Universitesi,

KKTC 39

24.5.2012



FEDEK PROGRAM DEGERLENDIRICILERI

» FEF alaninda deneyimli kisiler:
= Akademisyenler
= Uygulamadan gelen uzmanlar
Degerlendirici egitimi almis kisiler

» Gonullalik temeline dayali gorevlendirme

» Degerlendirici havuzunda kadin/erkek ve akademisyen/ sanayici dengesi
dikkate aliniyor

» Takimlar, degerlendirici havuzundan secilen tyelerden olusuyor



ZIYARET SIRASINDAKI ETKINLIKLERIN
AMACLARI

Yazili bir 6zdegerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin
niteliksel olarak degerlendirilmesi

Kurum tarafindan derlenen belgelerin ayrintili incelenmesi

Kurum vyonetimi, calisanlari, ogrencileri ve diger paydaslar ile
dogrudan gorisulmesi

Kurum alt yapi olanaklarinin yerinde incelenmesi

Kuruma gucli ve gelismeye acik yonleri hakkinda on bilgi verilmesi,
surekli iyilestirme cabalarinda yardimci olunmasi



KURUM ZIYARETI ETKINLIKLERI

Kurum ziyareti 3 gun surer

-Takimin konaklayacagi otelde yaptigi ilk toplanti ile baslar (Hazirhk glini-
genelikle Pazar glinli en gec 6gle)

-Ziyaret edilen kurumun rektdriiniin huzurunda yapilan CIKIS GORUSMESi ile
sona erer.

Ziyaret sirasinda, degerlendirme takimi Gyeleri
-Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, ve Yoneticiler ile gdristrler,
- Programlar tarafindan hazirlanmis olan kanitlari ve diger belgeleri incelerler,
-Kurumun ve programin alt yapisini incelerler,
-Bulgularini takim toplantilarinda diger takim Uyeleri ile paylasirlar.



ZIYARET SONRASI ETKINLIKLERIN
AMACLARI

» Ziyarete taraf olan her gruba, akreditasyon kararindan o6nce
ek gorus belirtme olanaginin verilmesi

» Kurumun ve degerlendirilen programlarin gicli yonleri ile
FEDEK olcutlerini saglamadaki yetersizliklerin nedenlerinin
aciklandigi bir degerlendirme raporunun olusturulmasi
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ZIYARET SONRASI ETKINLIKLER

» Kurumun 30 glinlik yaniti
» Taslak raporun hazirlanmasi

» Raporun tutarlk ve yazim kontrollerinin yapilmasi

> (DERIK’ in katkilari ile)

> FEDEK tarafindan AKREDITASYON kararinin verilmesi

> AKREDITASYON kararinin ve Kesin raporun FEDEK tarafindan
Kuruma iletilmesi



DEGERLENDIRME BULGULARI

Gucla Yonler

Yetersizlikler

Eksiklik bildirimi — Eksiklik, bir ol¢ttin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program olgltle
uyum icinde degildir. Bu 6lcltiin saglanmasi icin kurumca acil dnlemler alinmasi gereklidir

Zayiflik bildirimi — Zayiflik, bir 6l¢ttin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini
ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi
bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, olcitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi icin kurumca
dizeltici onlemler alinmasi gereklidir.

Kaygi bildirimi — Kaygi, bir dlcttliin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu o6l¢itun ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, 6lcttin
saglanmasinin devamini garanti etmek icin kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem bildirimi — Gozlem, degerlendirmede kullanilan élgttler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir izlenim, yorum ya da dneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin
gosterdigi surekli cabalara yardimci olmak tzere belirtilmistir.
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DEGERLENDIRME SONUCLARININ AKREDITASYON
KARARLARI ILE ILISKISI

Eksiklik yok, Zayiflik yok AKREDITASYON ( 5 Yil sonraki
genel degerlendirmeye kadar uzatma)
Eksiklik yok, zayiflik var AKREDITASYON ( 2 Yil sonraki ara rapor
ya da ara ziyarete kadar kosullu uzatma)
Eksiklik var

Ik degerlendirmede . AKREDITASYON vermeme
Ara/genel degerlendirme . Kanit Goster (1yil sonra ziyaret yenileme)

Kanit Goster (1yil sonra ziyaret
yenileme)

Ara degerlendirmede zayiflik var

“Kanit Goster” sonrasinda eksiklik ya da zayiflik var ‘ AKREDITASYON
vermeme
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FEDEK AKREDITASYON LIiSTESI (15.5.2012)

Yeditepe Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Lisans [2012-2017]
Fizik Lisans [2012-2017]

Istanbul Kiltiir Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Lisans [2012-2017]

Matematik-Bilgisayar Lisans [2012-2017]

Turk Dili ve Edebiyati Lisans [2012-2017



*FEDEK, birlikte gelistirebilecegimiz bir
kurumdur.

*Basarisi ve yarari zaman boyutunda
belirlenecektir.
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2009
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2009

Dinlediginiz igin tesekkir ederim!
7. FEFKON'un basarili olmasini dileriz!

http://www.fedek.org.tr



